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Préambule

DEMATERIALISATION OBLIGATOIRE

L’attention des candidats est attirée sur le fait que depuis le 1* octobre 2018, la
remise de plis par voie papier n’est plus acceptée.

Chaque candidat devra étre en capacité de répondre par voie dématérialisée
conformément aux demandes et exigences formulées au sein du présent document

A cet effet, un guide "TRES PRATIQUE" version mai 2020 de la dématérialisation des marchés
publics, rédigé par la Direction des Affaires Juridiques (DAJ) pour les opérateurs économiques,
est consultable sur le lien suivant :
https://www.economie.gouv.fr/daj/dematerialisation-commande-publique

1. Objet du concours

Le présent concours a pour objet une mission globale de maitrise d’ceuvre en vue de la
Construction-Démolition de I’école élémentaire H.Perrot - 8 rue des Ecoles & Lons.

a) Caractéristiques de 1’opération : Construction d’un batiment neuf d’une superficie de 1 770 m?
environ (hors préau) et démolition de I’ancienne école (1054 m?)

L'enveloppe financiére prévisionnelle de cette opération est estimée a 4 000 000,00 € HT

A titre prévisionnel le Maitre d'ouvrage souhaite que le démarrage du chantier soit effectif au
début de second trimestre 2025 pour les 2 mois de préparation de chantier + 16 mois pour les
travaux et la démolition. L’objectif étant une livraison de I’école a la rentrée scolaire du mois de
janvier 2027,

b) Contenu de la mission qui sera confiée au titulaire :
MISSION DE BASE, Y COMPRIS ETUDES D’EXECUTION ET DE SYNTHESE.
LA MISSION DE BASE INTEGRERA LA COORDINATION SSI.

La mission OPC fera I’objet d’une consultation indépendante.

2. Tvpe de consultation : mode de passation choisi

L’opération reléve du champ d’application des dispositions du livre IV de la deuxiéme partie du
code de la commande publique (CCP).

La présente consultation est un concours restreint de maitrise d’ceuvre sur Esquisse, soumis aux
dispositions des articles 1.2125-1 2°) et R2122-6, R2172-1 4 R2172-6 et R2162-15 a R2162-21
du Code de la Commande Publique (CCP).
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Elle comprend deux phases distinctes :

E 1™ phase: recensement des candidats par avis d’appel public & concurrence. Puis,
conformément a 'article R2162-16 du CCP, au vu de 1’avis motivé du jury, I’acheteur
fixe la liste des candidats admis & concourir (trois au maximum) et ce sur la base des
critéres de sélection suivants : garanties professionnelles et financiéres, qualification et
qualité du candidat ou de 1’équipe candidate, qualité des références fournies et de Ia
production architecturale.

Aprés les vérifications mentionnées aux articles R.2144-1, R.2144-3 et R.2144-4 : information
des candidats non retenus et transmission du D.C.E. aux candidats admis a soumissionner.,

B deuxiéme phase : le jury examine les projets présentés de manicre anonyme par les
participants au concours. Dans le cadre d’un procés-verbal signé par tous les membres,
le jury consigne le classement des projets aprés avis motivé et le cas échéant tout point
nécessitant des éclaircissements ainsi que les éventuelles questions qu’ils envisagent
de poser aux participants.

Levé de I’anonymat.

Nota : Possibilité d’une éventuelle rencontre avec les candidats, dans le cas d’observations ou de
points nécessitant des éclaircissements qui auraient €€ mentionnés au procés-verbal. Dans ce
cas, un procés-verbal du dialogue avec les candidats sera établi.

Puis, conformément aux articles R.2172-2 et R.2122-6 du code de la commande publique, le
concours sera suivi d'une procédure sans publicité, ni mise en concurrence préalables permettant
la négociation avec le ou les lauréats aprés le dép6t de P"offre et ce, en vue de l'attribution du
marché¢ public de maitrise d’ceuvre.

L’attribution du marché sera effectuée par ’assemblée délibérante de la Collectivité.

3. Maitrise d’'Quvrage

Le Maitre d’Ouvrage responsable de ’organisation de la consultation est :

Mairie de LLONS - Place Bernard Deytieux - CS 70213 - 64144 LONS Cedex

Représentée par Monsieur Nicolas PATRIARCHE, Maire de la ville

Téléphone de la Mairie, service administration technique -marchés publics : 05.59.40.32.41
Mail : ville-lons@mairie-lons.fr

4. Consultation phase candidatures (1°* phase)

4.1. Retrait des piéces de la consultation

Le réglement de consultation et l'avis d'appel sont disponibles gratuitement sur la plateforme de
dématérialisation: https://demat-ampa.fr

Sur cette plateforme, les candidats devront renseigner un formulaire d’identification. A cet effet,
ils fourniront le nom de organisme, le nom de la personne physique téléchargeant les
documents et une adresse permettant de fagon certaine une correspondance électronique assortie
d’une procédure d’accusé de réception. En effet, si des éventuelles modifications ou précisions
devaient étre apportées aux documents de la consultation, les candidats en seraient ainsi
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informés. Dans le cas contraire, il appartiendra aux candidats de récupérer par leurs propres
moyens, les informations communiquées.

Un guide d’utilisation est disponible sur la plateforme afin d’en faciliter son maniement.

En cas de difficulté, un service d’assistance en ligne est disponible sur le site demat-ampa.fr via
la languette a droite de votre écran (pictogramme bleu).

[’assistance en ligne vous permet de rechercher une réponse via une FAQ ou de renseigner un
formulaire afin de créer une demande d’assistance auprés d’ATEXO qui se chargera du suivi et
de la réponse faite a votre demande.

Un tutoriel est disponible sur le portail : http://eadministration.lafibre64.fr dans [’espace
entreprise.

4.2. Candidats : composition de I'équipe de maitrise d’ceuvre

Chaque équipe, constituée en un groupement comprenant au moins un architecte inscrit a I’Ordre
des Architectes ou équivalent dans les pays membres de I'Union Européenne ou pays tiers, aura
au moins les compétences suivantes : architecture, Ingénierie générale du batiment, calcul de
structure, génie thermique et climatique, gestion des fluides, génie €lectrique, acoustique,
économie de la construction, architecture d’intérieur, conception et réalisation en qualité
environnementale, paysagiste. Ces compétences pourront étre détenues en totalité ou en partie
par le ou les architectes intégrés ou associés et/ou par des bureaux d’études spécialisés et
qualifiés.

Si I’équipe comprend plusieurs architectes, ceux-ci pourront étre associés ou impérativement
groupés solidaires. Le ou les architectes seront ensuite groupés conjoints avec le ou les bureaux
d’études. Dans ce dernier cas, le mandataire commun sera soit 1’architecte désigné parmi le
groupement solidaire des architectes, soit le mandataire désigné par la société d’architectes.

En application de I’article R. 2142-4 du CCP, un opérateur économique ne peut étre mandataire
que d’un seul groupement

Les bureaux d’études peuvent se présenter en étant co-traitants de plusieurs groupements

Ne peuvent participer au concours, directement ou indirectement, les personnes qui ont pris part
a son organisation et a 1’élaboration du programme, les membres de leur famille descendants ou
ascendants, et leurs collatéraux, leurs associés groupés ou ayant des intéréts professionnels
communs, ainsi que les membres du jury. Les membres du jury ne pourront, en aucun cas,
participer aux missions confiées au lauréat du concours.

4.3. Renseignements d’ordre juridique, économique, financier et technique a
produire

Les candidats devront transmettre les documents suivants :
(Documents rédigés en langue frangaise ou accompagnés d’une traduction en frangais )

o Lettre de candidature DCI ou équivalent, complété, datée, portant désignation du
mandataire et permettant d’identifier I’ensemble des membres (si groupement);

e Déclaration du candidat DC2 ou équivalent (déclaration individuelle pour chaque co-traitant)

e La copie du ou des jugements prononcés, si le candidat est en redressement judiciaire

Ces documents peuvent étre remplacés par le DUME (document unique de marché européen

établi par la Commission Européenne) conformément a l'article R.2143-4 du Code de la

Commande Publique qui est accessible sur https://dume.chorus-pro.gouv.fr/
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complétés par :

e Un justificatif de ’inscription au registre de la profession ou au registre de commerce ;

e Une présentation du candidat ou de 1’équipe candidate (composition, titres d’étude,
compétences, répartition des tdches, moyens humains et matériel)

e Un dossier présentant une liste de références précisant le destinataire public ou privé,
I’importance, la complexité de I’opération, I’année de réalisation et la mission réellement
effectuées (photos a I’appui) ne pas joindre les références de concours non lauréat

e La présentation d’au moins un projet d’importance et de complexité équivalente a I’opération
envisagée

e Fiche synthétique de présentation des candidatures (jointe)

e La ou les attestations d’assurance permettant de couvrir les risques liés a I’exercice de la
maitrise d’ceuvre et présentant un niveau de garanties approprié et suffisant.

Le pli devra étre structuré avec cette arborescence de fagon lisible et claire

Nota :
Conformément a Particle R.2143-13 du C.C.P. : Les candidats ne sont pas tenus de fournir les
documents justificatifs et moyens de preuve que l'acheteur peut obtenir directement par le biais :

1° D'un systéme électronique de mise a disposition d'informations administré par un
organisme officiel a condition que l'accés a celui-ci soit gratuit et, le cas échéant, que figurent
dans le dossier de candidature toutes les informations nécessaires a sa consultation ;

2° D'un espace de stockage numérique, a condition que figurent dans le dossier de
candidature toutes les informations nécessaires a sa consultation et que l'accés a ceux-ci soit
gratuit.

Conformément a article R.2143-14 du C.C.P. : Les candidals ne sont pas tenus de fournir les
documents justificatifs et moyens de preuve qui ont déja été transmis au service acheteur
concerné lors d'une précédente consultation et qui demeurent valables, méme si celui-ci ne l'a
pas expressément prévii.

4.4. Date de lancement de la consultation :

La date d’envoi de I’avis d’appel public a concurrence a été fixée au 30 janvier 2024

4.5. Date limite de réception des candidatures

VENDREDI 1 MARS 2024 a4 17 h 00

4.6. Modalités de transmission des candidatures (1*° phase)
Les documents doivent étre rédigés en langue frangaise.

Par voie électronique :
La transmission des documents est effectuée exclusivement et obligatoirement par voie
électronique sur la plateforme de dématérialisation demat-ampa.fr
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Les candidatures devront parvenir & destination avant la date et ’heure limites de réception
mentionndées ci-dessus.

Nota : En application de I’article R.2144-2 du CCP, [*acheteur qui constate que des piéces dont la
production était réclamée sont absentes ou incomplétes ou illisibles, peut demander aux candidats
de compléter leur dossier. Dans les mémes conditions, le candidat n’ayant pas justifié de la
capacité¢ juridique lui permettant de déposer sa candidature pourra se voir demander la
régularisation de son dossier.

4.7. Copie de sauvegarde

Les candidats peuvent également transmettre, dans le délai imparti, une copie de sauvegarde sur
support papier ou support physique électronique (CD-Rom, DVD-Rom, ou clé USB). Cette copie
est transmise sous pli scellé et comporte les mentions suivantes :

Copie de sauvegarde — Candidature pour le concours de maitrise d’ceuvre relatif a la construction
-démolition de 1’école élémentaire H .Perrot.

Quelque soit le support choisi, la copie de sauvegarde devra étre transmise dans les mémes délais
que ceux de la remise des plis.

Cette éventuelle copie de sauvegarde est destinde a se substituer en cas d’anomalies des
candidatures et des offres fransmises par voie électronique sur la plateforme.

La copie de sauvegarde ne sera ouverte en lieu et place du fichier transmis par voie électronique
que dans les cas suivants :

- lorsqu'un programme informatique malveillant sera détecté.

- lorsqu'une candidature ou une offre sera reque de fagon incompléte, ou qu'elle ne sera pas
parvenue dans les délais impartis, ou qu'elle n’aura pu étre ouverte, sous réserve que la
transmission électronique ait commenceé avant la cldture de la remise des plis

Les plis contenant une copie de sauvegarde que I’acheteur n’aura pas ouverts seront détruits.

4.8. Désignation des candidats appelés a concourir (1 phase)

Les candidatures sont transmises au Jury qui les examine sur le fondement des criteres établis
pour la phase 1. Ii dresse le proces-verbal et formule un avis motivé quant a la désignation des 3
participants appelés a concourir.

Il identifiera également un candidat suppléant pouvant se substituer & 1'un des candidats
défaillant, soit en cas de désistement ou d’exclusion prévu a article L.2341 du CCP

Au vu de cet avis, le maitre d’ouvrage arréle la liste des 3 participants (maximum) admis a
concourir.

Dans le cas ou le maitre d’ouvrage ne suivrait pas le choix proposé par le jury, sa décision devra
étre motivée.

Les participants pressentis devront fournir les documents suivants :

e cn application de Particle L. 2141-2 du CCP, les attestations de régularité fiscale et
sociale du candidat et de chaque membre en cas de groupement, dans les conditions
définies 4 ’annexe 4 du CCP ;

¢ 'un des documents visés par Particle D. 8222-5 du code du travail (extrait K ou K bis,
carte d’identification au répertoire des métiers, devis, récépissé du dépbt de déclaration au
CFE)

¢ une aftestation sur ["honneur relative a la régularité des obligations d’emplois au regard
des articles L. 1221-10, L. 3243-2 er R. 3243-1 du code du travail ;

e une altestation d’assurance de responsabilité décennale.
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En application de Particle 1. 113-13 du code des relations entre le public et I’administration,
pour les pi¢ces visées a Particle D. 113-14-1-1° du méme code que I’acheteur peut obtenir
directement auprés d’une autre administration, le candidat produit, et chaque membre en cas de
groupement, une attestation sur ’honneur certifiant de 1’exactitude des informations déclarées en
lieu et place des piéces justificatives.

Si le participant pressenti ne produit pas ses justificatifs dans les délais ou s’il rentre dans un cas
d’exclusion, ’acheteur sollicite le candidat suppléant identifié par le jury en Jui demandant de
produire a son tour les justificatifs exigés pour [’acces a [a commande publique.

L’acheteur informe les candidats non retenus avant de transmettre ["invitation 4 concourir aux

trois participants.

5. Consultation phase remise des prestations (2°™ phase)

5.1. Envoi du dossier de consultation

Le dossier de consultation sera envoyé aux participants via la plateforme de dématérialisation

5.2. Contenu du dossier de consultation

I’ensemble des documents contenus dans le dossier de consultation remis aux participants est le
suivant :

B réglement de la consultation dans sa version définitive

B programme du concours et documents annexés

B projet de contrat de maitrise d’ceuvre établi par fe Maitre d’Ouvrage comprenant Iacte
d’engagement et le CCAP

B Je calendrier prévisionnel

M la copie de ’avis d’appel public a concurrence

B Plan topographique — Etude de sol — Diagnostic amiante

5.3. Réunion d’information

Une réunion commune d’information (avec visite sur site) sera prévue afin de répondre aux
différentes questions des candidats retenus en 2*™ phase, dans la quinzaine qui suit la date de
remise des dossiers de consultation. Un compte rendu sera publié sur le profil d’acheteur du
Maitre d’oeuvre.

5.4. Renseignements relatifs au dossier de consultation :

Les questions écrites au Maitre d’Ouvrage relatives au dossier de consultation (programme —
réglement du concours, autres documents fournis) devront étre adressées 15 jours avant la date
limite de remise des prestations sur la plateforme de dématérialisation. Les renseignements
complémentaires éventuels sur fe cahier des charges sont communicables par [’acheteur six jours
au plus tard avant la date limite fixée pour la remise des prestations.
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5.5. Prestations a fournir par les participants (phase 2 : remise de I'esquisse}

Important : Les prestations décrites ci-dessous sont remises de maniére anonyme.
Les participants veillent a ce que toutes les piéces fournies, graphiques comme écrites, respectent
Panonymat et ne comportent aucune mention susceptible de le rompre.

a) Une lettre synthétique de présentation du projet

b) Un mémoire de deux pages format A.3, sans identification pogssible de I’équipe, précisant :

» [D’analyse succincte du projet et la maniere de le traiter.

e le parti architectural retenu en faisant ressortir la logique de ce parti par rapport aux
attentes définies par le maitre d’Ouvrage,

e les choix techniques, les matériaux proposés et leurs incidences sur le confort et la

pérennité de I’ouvrage,

un tableau récapitulatif des surfaces en vis-a-vis de celles demandées au programme,

une note sur la compatibilité du projet avec I’enveloppe financiére affectée au travaux,

un planning de réalisation a titre d’information,

une évaluation des cofits de fonctionnement en fluide,

Une étude précise sur I’opportunité du recours aux énergies renouvelables,

e une fiche présentant les options prises en faveur de la qualité environnementale.

* # & ©

c¢) Piéces graphiques

« plan masse établi & partir du plan du secteur a Péchelle 1/500*™ (faisant apparaitre les
parkings, espaces publics environnants et circulations extérieures au bétiment)

o plan de I’ensemble des niveaux a ’échelle 1/200%" faisant apparaitre les principes de
structure, d’organisation, de circulations verticales et horizontales, les espaces affectés
a chaque entité fonctionnelle,

¢ Les fagades significatives,

¢ une ou deux coupes significatives au 1/200%",

¢ une expression de la volumétrie d’ensemble

Les participants fourniront ’ensemble des piéces graphiques sous la forme de fichiers aisément
imprimables en un cahier de format A3 4 I’italienne.

Prestations sur support physique :
Deux planches graphiques format AQ sur support rigide et léger (une clé USB est jointe
contenant les panneaux au format PDF)

5.6. Date limite de remise des prestations : (phase 2 : Esquisse.)

90 jours a compter de la date a laquelle les candidats auront ét¢ informés de leur admission &
concoutit.

5.7. Modalités de transmission des prestations

Les prestations sont remises par voie dématérialisée a I’exception des prestations sur support
physique qui sont déposées en Mairie auprés du Service des Marchés publics
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Place Bernard Deytieux - CS 70213 - 64144 - LONS CEDEX. - Tef 05 59 40 32 41
Tous les documents sont transmis dans les délais indiqués dans Pinvitation A participer.

Pour la partie dématérialisée : La remise se fera sur la plateforme hitps://demat-ampa.fv
Afin de décompresser les fichiers ou documents numérisés, la plate-forme est équipée d’une
licence win-zip. Le soumissionnaire est invité a utiliser les formats suivants :

- .XLS -.Doc - .JPEG - . BMAP - .PDF - .DXF -

Le soumissionnaire ne doit pas :
- utiliser certains formats, notamment les « exe, scr »
- utiliser certains outils, notamment les « macros, applets, scripts »
- chiffrer ou crypter sa candidature et son offre

Le participant s’assurera avant la constitution de son pli que le fichier transmis ne comporte pas
de virus ou de programme informatique malveillant. Tout fichier devra étre traité préalablement
par le candidat par un anti-virus.

Au moment de ’ouverture des plis, I’acheteur utilisera 1’antivirus Trend Micro.

Les documents dans lesquels un programme informatique malveillant serait détecté par le maitre
d’ouvrage ne seront pas réparés et seront réputés ne pas avoir été regus.

Toute réception tardive entraine sont irrecevabilité,

5.8. Secrétariat du concours - Anonymat :

Le Service Marchés Publics assure le secrétariat du concours.

Il a pour mission de faire respecter la régle de anonymat des prestations remises par les
participants. 1l affecte les codes d’anonymat sur les piéces et vérific Pabsence de mentions
susceptibles de violer ’anonymat dans les dossiers de projet. 1l identifie le projet par un code
confidentiel pour ensuite le transmettre au service chargé de analyse préalable (Commission
technique) destinée a préparer le travail du jury.

Si le secrétariat du concours constate que ’anonymat n’est pas totalement respecté, il prend toute
mesure appropriée pour le rendre effectif jusqu’a I’avis et le classement des projets par le jury. 11
est levé aprés le classement des projets par le Jury et [’établissement de son procés-verbal,
Toute violation de la régle de I’anonymat par un participant qui ne peut pas étre supprimée
entrainera la non-conformité du dossier de projet et conduira 4 son ¢limination par le jury.

Information complémentaire
A tout moment ’acheteur peut décider de ne pas donner suite a la consultation (Cf. article
R.2185-1 du C.C.P).

5.9. Commission technique

L’acheteur peut constituer une commission technique chargée de préparer les travaux du jury
(d’examen des candidatures et d’évaluation des projets).

La commission technique a pour rdle d’éclairer et de faciliter "analyse du jury par une étude
préalable des dossiers de candidature. Concernant [es projets, cette derniére vérifiera le respect
du programme, controlera les prestations par rapport aux documents demandés et préparera la
présentation des dossiers au jury.
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5.10. Composition du Jury
Le jury est composé conformément aux articles R2162-22 et R2162-24 du CCP.

Membres 4 voix délibérative :

& Commission d’Appel d’offres comprenant 6 membres y compris le Président, au
titre des représentants de la Maitrise d’ouvrage.

@ 3 architectes au titre du tiers de maitres d’ceuvre désigné par le Président du Jury ayant un
regard expett et extérieur sur les propositions architecturales :

- Un architecte de I’ Agence Publique de Gestion Locale

- Un architecte du Conseil d’ Architecture, d’Urbanisme et de I’Environnement

- Un architecte du Conseil Régional de I’Ordre des Architectes.

Le jury peut aussi auditionner toute personne susceptible de lui apporter des informations utiles

Membres 2 voix consultative

Personne invitée : M.le Représentant de la Direction Départementale de la Protection des
Populations.

Tous les membres du jury sont soumis a de strictes exigences de confidentialité durant tout
le déroulement du concours.

5.11. Réunion du Jury

Aprés avoir vérifié et jugé les prestations par rapport a leur conformité au réglement de
consultation, au programme et a ’enveloppe financiére, le jury examinera les prestations selon
les critéres énoncés par ordre d’importance et détaillés ci-apres :

1°) Qualité architecturale,

2°) Respect du programme,

3°) Organisation fonctionnelle,

4°y La compatibilité du projet avec I’enveloppe prévisionnelle affectée aux travaux : appréciée au
regard de P’approche financiére présentée par le participant,

5°) Organisation des accés, espaces publics environnants et parkings.

6°) Cofit de fonctionnement, démarche qualité environnementale

7°) Respect du réglement de concours,

Le Jury proposera un classement et émettra un avis motivé sur le choix opéré.

Un procés-verbal signé par tous les membres sera rédigé et comportera les informations
suivantes :

- Classement des projets et avis motivé quant au choix proposé

- Eventuelles observations ou questions du jury (pouvant nécessiter des éclaircissements de la
part de leurs auteurs et impliquant I’organisation d’une troisiéme phase)

- Avis sur le versement de la prime aux participants
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L’anonymat est levé aprés la signature de ce procés-verbal finalisé.

Puis, conformément a Particle R. 2162-18 du CCP, si le jury a consigné des questions et/ou des
demandes d’éclaircissement dans le procés-verbal, un dialogue est établi avec le ou les
participants concernés.

Le dialogue pourra se dérouler dans le cadre d’une réunion en présence des membres du jury et
des représentants des équipes participantes, ou se dérouler par écrit par voie d’échanges
dématérialisés.

Aucune prestation supplémentaire ne sera produite dans le cadre de ce dialogue.

En cas de dialogue, un procés-verbal complémentaire retrace les questions et réponses apportées
par les candidats au jury. Ces éléments ne modifient pas le classement qu’il a établi.

5.12. Désignation du laureat

Au vu de avis émis par le jury et des procés verbaux, I’acheteur choisit dans les 30 jours

suivants la réunion du jury, le ou les lauréats.
Les participants non lauréats seront informés, recevront les précisons relatives au classement des

projets et au montant de la prime attribuée.
Un avis de résultat de concours sera publié au BOAMP et au JOUE.

5.13. Remise de I'offre et négociation du marché de Maitrise d’ceuvre

En application de Particle R. 2122-6 du CCP, I’acheteur passe un marché de services sans
publicité ni mise en concurrence préalables. I sollicite du ou des lauréats la remise d’une offre en
vue de la négociation du marché de maitrise d’ceuvre. Cette négociation porte sur les conditions
techniques, administratives et financi¢res du marché de maftrise d’ceuvre, a 1’exclusion de toute
remise de nouvelles prestations. Elle doit viser a établir la bonne adéquation entre une prestation
de maitrise d’ceuvre et le projet 4 réaliser.

Concernant les Collectivités Territoriales, [’attribution du marché reléve de [’assemblée
délibérante.

L’acheteur envole a publication un avis d’attribution selon les modalités définies a Particle R.
2183-1 du CCP et dans un délai maximum de 30 jours a compter de la signature du marché.

Information complémentaire
A tout moment, la procédure peut étre déclarée sans suite pour des motifs d’intérét général. Les

candidats en seront informés.

6. Versements de la prime

Chaque participant ayant participé a la mise en concurrence sur Esquisse et ayant remis une
prestation conforme au réglement du concours et au programine, recevra une prime de 30 000
Euros TTC et a titre d’avance pour 1’équipe lauréate.

Cette prime pourra étre réduite voire supprimée, conformément aux dispositions et
préconisations du jury lorsque le concurrent n’aura pas fourni les prestations demandées ou que
ces prestations ne répondront pas au programine.
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Le réglement de la prime s’effectue sur facture émise par le participant et déposée sur le portail
public de facturation (Chorus-Pro).

Modalités de paiement : Mandat administratif — délai global de paiement : 30 jours & compter
de la date d’examen des prestations par le jury et au plus tard dans un délai de 3 mois qui suit la
remise des prestations.

7. Indemnisation des membres du jury

Les maitres d’ccuvre, membres du jury, exercant leur profession & titre libéral seront indemmisés
pour leur participation au jury a raison de 400 € TTC par jour, plus frais de déplacement.

8. Droit de publicité et de présentation des projets

Les participants restent propriétaires de ’intégralité des droits de propriété intellectuelle associés
a leurs prestations.

lis permettent toutefois a 'acheteur d’utiliser leurs prestations dans le cadre d’une exposition
publique des projets, soit dans le cadre d’une diffusion physique, soit dans le cadre d’une
diffusion numérique, aprés la publication des résultats du concours.

9. Protection des données personnelles

Les traitements de données personnelles réalisés par I’acheteur lors de ce concours sont réalisés
conformément a la loi n® 78-17 du 6 janvier 1978 relative & l'informatique, aux fichiers et aux
libertés, ainsi qu’au réglement (UE) 2016/679 du Parlement européen et du Conseil du 27 avril
2016, relatif a la protection des personnes physiques a I'égard du traitement des données a
caractére personnel et & la libre circulation de ces données (dit RGPD) Ils ont powr finalité
d’assurer le bon déroulement du concours, de permettre & [’acheteur de procéder a Panalyse des
candidatures et de communiquer avec les candidats.
Les destinataires exclusifs de ces données sont les personnes en charge de la mise en ceuvre du
concours ainsi que les membres du jury. En aucun cas, I'acheteur ne peut communiguer ces
données a des tiers.
Les destinataires des données a caractére personnel sont exclusivement les personnes chargées de
suivre I’exécution de la procédure
Les données collectées lors du dépdt des candidatures et des projets seront conservées pendant
une période minimale de 5 ans & compter de la date de signature du marché public de maitrise
d’ceuvre conséeutif au concours.
La personne concernée par un traitement de données a caractére personnel dispose a tout moment
d’un droit d’accés a ses données, d’un droit de rectification de ses données en les mettant & jour
ou en les faisant rectifier, d’un droit 4 la limitation du traitement en sollicitant sa suspension,
d’un droit d’opposition au traitement de ses données & caractére personnel, d’un droit a
’effacement en sollicitant la suppression des données a caractére personnel le concernant et d’un
droit & la portabilité en récupérant ses données a caractére personnel afin d’en disposer. La
demande relative a I’exercice de ces droits s’effectue par courrier aupres
" du délégué a la protection des données personnelles (DPO) désigné par I’acheteur
dimensions [Identifier le DPO et I’adresse mail],
"~ de [Identifier I'identité de la personne ressource et I’adresse mail],

Les candidats peuvent consulter la politique de confidentialité et de protections des
données personnelles de I’acheteur & Padiesse suivante : [Identifier I'URL ot le document est
accessible],
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10. Recours

En cas de litige, Ie Tribunal Administratif de PAU est seul compétent
Coordonnées : 50 Cours Lyautey, 64010 Pau cedex - tél. : 05 59 84 94 40 - télécopieur : 05 59 02

49 93 - courriel : greffe.ta-pau(@juradm.Ir.



Département des Pyrénées-Atlantiques Procés-verbal
Arrondissement de PAU du Conseil Municipal de LONS
COMMUNE DE LONS Séance du jeudi 25 janvier 2024

Le conseil municipal de Lons, légalement convoqué, s’est réuni le jeudi 25 janvier 2024 & 18 heures 00,
1’Hotel de ville, en séance publique, sous la présidence de son Maire, Nicolas PATRIARCHE.

Nombre de conseillers en exercice : 33

Etaient Présents : MM THIEUX MORA Florence, MOUSIS Didier, HORROD Vanessa, GERMAIN Eric,
SIMON Lydie, DO COUTO Carlos, PANSIER-SOUCAZE Héléne ARBERET Jean-Marc, SARTHOU
Gérard, ZINT Murielle, CHAGOT Raymond, MESSEGUE Martine, BLANC Stéphane, GUIET Hervé,
LEPREUX Stéphane, RODRIGUEZ Karine, CATALOGNE Cyril, POIREL Isabelle, TRILLAUD Marie,
BELLOCQ Rémi, MIEYAA Xavie, BOURDET Eric, GARCIA Patricia, FOUQUET Franck,
BENETEAU Valérie, MOLINA Audrey

Absent(s) ayant donné procuration :

- Monsieur VILLEDIEU Arnaud a donné procuration 8 Madame HORROD Vanessa

- Madame DALEAS Annie a donné procuration a Monsieur MOUSIS Didier

- Madame BIASON Catherine a donné procuration a Monsieur ARBERET Jean-Marc
- Madame BLEAU-VERDIER Nathalie a donné procuration 8 Madame ZINT Murielle

Absents ;
- Madame MAZILIE Eve
- Monsieur BONNET Pascal
Secrétaire(s) de séance : Madame Florence THIEUX MORA
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Monsieur le maire expose que lors de la manifestation FESTIPLAINE du 17 juin 2023, un
bénévole intervenant pour le compte de la commune, en refermant trop rapidement une barricre
située au parcours Crapa, a endommaggé le véhicule appartenant & un prestataire de la commune,
la société WONDERWALL.

Le montant des réparations s’éléve a 268,20 € (confére facture ci-annexée)

Au vu de ce qui a été exposé ci-dessus, il convient de rembourser la somme de 268,20 € a la
société WONDERWALL. .

Le CONSEIL MUNICIPAL, aprés en avoir délibéré,

DONNE SON ACCORD au remboursement de la somme de 268,20 € & la société
WONDERWALL.

PRECISE que cette dépense sera prise en compte dans le budget de fonctionnement 2024.

Fait et délibéré, les jour, mois et an que dessus,

Pour exTrait conforme.

r

Secrétaire de s¢ance




CARROSSERIE JSA

227 RUE DE GERE BELESTEN
64121 SERRES CASTET
05.59.33.14.02

Email : carrosserie.jsa@gmail.com

Siret : 40239327600017 -APE : 4520A
Tva Intra. : FR 96 402393276

N° Qidre: 2279 Date: 18/08/2023

-

WONDER WALL
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67 CHEMIN DE VIGNAU

84510 ASSAT
FRANCE

Frestation faite le 12/09/2023 4 SERRES CASTET

1M

N° Client ;

Réglement

41100472

TVAintea. :

VIREMENT

Echéance

17/09/2023

Immatriculation ; EE 435 MF

Margue : FIAT

Modéle : DUCATQ

Type mine : NTOFATCTI0BCE37
N° de série : ZFA25000002823617
Travaux :

Kilométrage :
Mise en circulation :
Pulssance :
Coulaur ;

Prochain C.T.

159 513
08/08/2016
7

Redresser AILE AR G
Peindre AlLE AR G
INGREDIENTS DE PEINTURE
Retraiternent des déchets

020
1,50
1,50
1,00

75,00
75,00
58,00

9,00

15,00
112,50
87,00
9,00

O S |

Le garage vous remercie de volre confiance

223,50

“Uobh W N -

Port
Carburant
Huile

268,20 €

C.G.V : Les marchandises livrées demeurent notre propriété jusqu'au paiement inté

gral en application de ta loj du 12 Mai 1980.

Retard de palement : Pénalités caleulées sur la base de 3 Fols e taux d'intérdt légal en vigueur + indemnité forfaitaire de 40 € pour

frais de rernuvremeant. Pas d’escomnte nour naiement anticing,
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Département des Pyrénées-Atlantiques Procés-verbal
Arrondissement de PAU du Conseil Municipal de LONS
COMMUNE DE LONS Séance du jeudi 25 janvier 2024

Le conseil municipal de Lons, légalement convoqué, s’est réuni le jeudi 25 janvier 2024 a 18 heures 00,
a ’Hétel de ville, en séance publique, sous la présidence de son Maire, Nicolas PATRIARCHE,

Nombre de conseillers en exercice ; 33

Ftaient Présents : MM THIEUX MORA Florence, MOUSIS Didier, HORROD Vanessa, GERMAIN
Eric, SIMON Lydie, DO COUTO Carlos, PANSIER-SOUCAZE Héléne ARBERET Jean-Marc,
SARTHOU Gérard, ZINT Murielle, CHAGOT Raymond, MESSEGUE Martine, BLANC Stéphane,
GUIET Hervé, LEPREUX Stéphane, RODRIGUEZ Karine, CATALOGNE Cyril, POIREL Isabelle,
TRILLAUD Marie, BELLOCQ Rémi, MIEYAA Xavier, BOURDET Fric, GARCIA Patricia,
FOUQUET Franck, BENETEAU Valérie, MOLINA Audrey

Absent(s) ayant donné procuration :

- Monsieur VILLEDIEU Arnaud a donné procuration & Madame HORROD Vanessa

- Madame DALEAS Annie a donné procuration 3 Monsieur MOUSIS Didier

- Madame BIASON Catherine a donné procuration a Monsieur ARBERET Jean-Marc
- Madame BLEAU-VERDIER Nathalie a donné procuration 8 Madame ZINT Murielle

Absents : )
- Madame MAZILIE Eve
- Monsieur BONNET Pascal

Secrétaire(s) de séance : Madame Florence THIEUX MORA

*kkhkhk

Délibération n° 0425012024
Objet : Adhésion 4 la convention de gestion des dossiers d’allocations de retour a I’emploi
proposée par le Centre de Gestion des Pyrénées-Atlantiques

Monsieur le Maire expose aux membres du Conseil d'Administration que les Centres de
Gestion peuvent proposer & leurs collectivités affiliées et adhérentes des prestations facultatives.

A ce titre, le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale des Pyrénées-Atlantiques
propose une prestation de gestion des dossiers d’allocations de retour & 'empioi (ARE).

Au regard de la technicité de traitement de ce type de dossiers, Monsieur le Maire propose
l'adhésion & la convention de gestion des dossiers d’allocations de retour a I’emploi proposée
par le Centre de Gestion 4 compter du 1% février 2024,

Le Conseil Municipal, apreés en avoir délibéré :

DECIDE d'adhérer a compter du 1% février 2024 a la convention de gestion des dossiers
d’allocations de retour a ’emploi proposée par le Centre de Gestion,
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AUTORISE Monsieur le Maire a signer la convention proposée en annexe,
PRECISE que les crédits seront prévus au budget de l'exercice.

Fait et délibéré 2 LONS, les jour, mois et an que dessus.
Pour extrait conforme,

Le Maire, Secrétaire de séance

.‘j .\:'\ y / )
Nicdlas PATRIARCHE Florence THIEUX MORA
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Centre de

¢séstion

CONVENTION D’ADHESION A LA PRESTATION
DE GESTION DES DOSSIERS D’ALLOCATIONS CHOMAGE
DU CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE
TERRITORIALE DES PYRENEES-ATLANTIQUES

ENTRE

La collectivité de........ ..., dont le siége est

SIS s iimvmssmansssssa 8 OTESSE), représenté(e) par
WLV i arsssssnsssisimisissmmsmmmpeannnesnsnesmnso fonction)  habilité(e)  par
délibération de son organe délibérant en date du ..., SOUMIse au

contréle de [8galité le ...oeviveirieieireieeere s
ET

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale des Pyrénées-Atlantiques
(CDG 64), établissement public local a caractére administratif, dont le siege est situé Maison
des Communes - Cité administrative - Rue Auguste Renoir - CS 40609 — 64006 PAU Cedex,
représenté par son Président, Nicolas PATRIARCHE, habilité par délibération du Conseil
d'Administration en date du 30/11/2023, soumise au contréle de légalité le 14/12/2023,

collectivement dénommeés « les parties ».

PREAMBULE

Il est préalablement exposé :

Les agents fonctionnaires et contractuels de la fonction publique ont droit, comme les
salariés du secteur privé, a I'allocation d’assurance chdmage, dite allocation d’aide au retour a
I’'emploi (ARE), en vertu de I'article L. 5424-1 du code du travail.

Le droit a 'ARE de I'ensemble des agents de la fonction publique est régi par le décret
n°® 2020-741 du 16 juin 2020 relatif au régime particulier d’assurance chémage applicable a
certains agents et salariés du secteur public. Ce décret pose le principe selon lequel les agents
de la fonction publique ont droit a I’ARE dans les mémes conditions que les salariés relevant
du régime d’assurance chémage, sauf dispositions spéciales qu’il prévoit.

Le décret permet ainsi d’adapter les régles d'indemnisation du chomage aux
particularités de I'emploi dans la fonction publique. Il précise les conditions d’ouverture et de
versement de 'ARE, notamment en cas de privation involontaire d’emploi ou assimilée, ainsi
que les modalités de calcul de cette allocation.

& Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale des Pyrénées-Atlantiques
T Maison des Communes - Cité administrative Tél. 05 59 84 40 40
COlteCtIVI‘tES Rue Auguste Renoir - CS 40609 - 64006 PAU Cedex www.cdg-64.fr
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t'O {r‘i’ig Lle CDG 64 propose d'accompagner les employeurs territoriaux (collectivités et
établissement publics affiliés et non affiliés) dans I'étude, le calcul et la gestion des droits ARE
de leurs anciens agents. Le CDG 64 a confié par convention le traitement des dossiers
d’allocations chdmage au Centre de Gestion de la Charente-Maritime (CDG 17).

Par la signature de la présente convention, la collectivité/I'établissement public de

" adheére a la prestation de gestion des allocations

chomage proposee par le CDG 64, par I'intermédiaire du CDG 17 avec lequel il a conventionné
dans le cadre de la coopération régionale des centres de gestion de la Nouvelle-Aquitaine.

ARTICLE 1°" : LES MISSIONS PROPOSEES

Le CDG 64 a confié au CDG 17 par convention la mission relative au traitement et au
suivi des dossiers d'indemnisation chémage. Cette mission comprend les prestations
suivantes :

= Simulation ou étude du droit Initial a indemnisation chémage

=  Suivi mensuel des droits a l'allocation chémage

*  Etude des cumuls de l'allocation chdmage avec une activité réduite

»  FEtude du droit en cas de reprise ou réadmission & l'indemnisation chémage ou mise a
jour apres simulation

*  Etude de réactualisation des données selon les délibérations de I'UNEDIC

»  Conseil juridique lié & un dossier d'allocations chémage

ARTICLE 2: LES MODALITES DE MISE EN CEUVRE DE LA

PRESTATION

La collectivité ou I'établissement public ayant adhéré a la prestation transmet les
piéces justificatives nécessaires a I'étude du dossier au CDG 17 par courriel a l'adresse
chomage@cdgl7.fr:

= Fiche de saisine disponible sur le site du CDG 64
= Piéces justificatives listées dans la fiche de saisine
= En cas d’actualisation mensuelle : les documents indiqués par le CDG 17.

Le CDG 17 instruit le dossier et transmet les éléments de réponse directement a la
collectivité ou a I'établissement public.

La collectivité ou I'établissement public s'engage a fournir aux services du CDG 17 tous

les documents et informations utiles pour mener a bien la mission et a faire le lien avec ses
anciens agents.

& Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale des Pyrénées-Atlantiques
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ARTICLE 3 : LES MODALITES FINANCIERES

S'agissant d’une mission facultative du CDG 64, la prestation de gestion des allocations
chémage donne lieu a une refacturation des prestations liées a la gestion des dossiers
d’allocations chomage.

Les tarifs des prestations sont les suivants :

A

= Simulation ou étude du droit Initial & indemnisation chémage - collectivités et
établissements publics affiliés : 300 €

= Simulation ou étude du droit Initial & indemnisation chomage - collectivités et
établissements publics non affiliés : 600 €

= Suivi mensuel des droits a l'allocation chémage : 14 €

= Etude des cumuls de l'allocation chfmage avec une activité réduite : 37 €

= Etude de réactualisation des données selon les délibérations de I'UNEDIC : 20 €

»  Etude du droit en cas de reprise ou réadmission a l'indemnisation chémage ou mise a
jour aprés simulation : 58 €

= Conseil juridique (30 mn) : 15 €

La facturation sera établie mensuellement, une fois la prestation réalisée.

Ces tarifs pourront &tre réactualisés par le Conseil d'administration du CDG 64 afin de
tenir compte de I'évolution des tarifs des prestations du CDG 17 et des charges de personnel.

Toute modification de tarif est affichée sur le site Internet du CDG 64 ainsi que dans le
rapport du Conseil d'Administration établissant chaque année le budget du Centre de Gestion.

ARTICLE 4 : LES DONNEES PERSONNELLES

Le Centre de Gestion pourra étre amené a recueillir des données personnelles pour la
mise en ceuvre de la présente convention. Il est tenu au respect de la réglementation en

vigueur applicable au traitement de données a caractére personnel et, en particulier, le
réglement européen n° 2016/679 du 27 avril 2016 sur la protection des données (RGPD).

Les informations recueillies vont permettre de mettre en ceuvre la prestation de
gestion des allocations chémage.

Le traitement ne prévoit pas de prise de décision automatisée. Les données ne seront
pas utilisées a des fins commerciales.

Ces données sont conservées durant 2 ans.
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La collectivité et les agents concernés disposent du droit de demander I'acces aux
données a caractére personnel les concernant, la rectification ou I'effacement de celles-ci, ou
une limitation du traitement. lls disposent également d'un droit d’opposition et du droit a la
portabilité des données.

Pour exercer ses droits ou pour toute question sur le traitement des données dans ce
dispositif, le responsable du traitement ou le Relai Informatique et Libertés du Centre de
Gestion peuvent étre contactés via I'adresse mail ril@cdg-64.fr.

ARTICLE 5 : LA DUREE ET LA RESILIATION DE LA

CONVENTION
La présente convention est conclue sans limitation de durée.

Elle pourra étre résiliée par la collectivité signataire par lettre recommandée avec
accusé réception, La résiliation sera effective au 1* janvier de I'année suivante.

ARTICLE 6 : REGLEMENT DES LITIGES

Tout litige relatif a I'exécution de la présente convention fera I'objet d'une tentative de
conciliation entre les représentants des signataires ddment mandatés.

A défaut d’accord, le litige pourra étre porté devant le Tribunal Administratif de PAU.

Fait en X exemplaires originaux,

Fait dueeeeeinie, 1€ v,
52:]1 5 T | ——

Pour (nom établissement),
Pour le Centre de Gestion de la Fonction Publique

Territoriale des Pyrénées-Atlantiques,

Le/lLa....... (fonction)
M./Mme Prénom NOWM Le Président,
Cachet et signature .
{GaEpEerSlaalire) Nicolas PATRIARCHE
Maire de Lons
Canseiller départemental de Lescar,
Gave et Terres du Pont-Long
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Département des Pyrénées-Atlantiques Procés-verbal
Arrondissement de PAU du Conseil Municipal de LONS
COMMUNE DE LONS Séance du jeudi 25 janvier 2024

Le conseil municipal de Lons, 1également convoqué, s’est réuni le jeudi 25 janvier 2024 & 18 heures 00, a
1’Hbtel de ville, en séance publique, sous la présidence de son Maire, Nicolas PATRIARCHE.

Nombre de conseillers en exercice : 33

Etaient Présents ; MM THIEUX MORA Florence, MOUSIS Didier, HORROD Vanessa, GERMAIN Eric,
SIMON Lydie, DO COUTO Carlos, PANSIER-SOUCAZE Héléne ARBERET Jean-Marc, SARTHOU
Gérard, ZINT Murielle, CHAGOT Raymond, MESSEGUE Martine, BLANC Stéphane, GUIET Hervé,
LEPREUX Stéphane, RODRIGUEZ Karine, CATALOGNE Cyril, POIREL Isabelle, TRILLAUD Marie,
BELLOCQ Rémi, MIEYAA Xavier, BOURDET Eric, GARCIA Patricia, FOUQUET Franck, BENETEAU
Valérie, MOLINA Audrey

Absent(s) ayant donné procuration :

- Monsieur VILLEDIEU Arnaud a donné procuration 8 Madame HORROD Vanessa

- Madame DALEAS Annie a donné procuration 8 Monsieur MOUSIS Didier

- Madame BIASON Catherine a donné procuration & Monsieur ARBERET Jean-Marc
- Madame BLEAU-VERDIER Nathalie a donné procuration 8 Madame ZINT Murielle
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Secrétaire(s) de séance : Madame Florence THIEUX MORA

Rhhhhh R

Délibération n° 0525012024
Objet : Information de Pavis du Comité Social Territorial (CST) sur le Rapport Social
Unique 2022 (RSU)

Monsieur le Maire rappelle que article 5 de la loi 2019-828 du 6 ao(it 2019 de transformation de la
fonction publique a modifié les dispositions encadrant le bilan social en prévoyant la mise en place
d’un rapport social unique (RSU) au 1% janvier 2021. Ainsi, les administrations doivent ¢laborer
chaque année un RSU rassemblant les éléments et données a partir desquels sont établies les lignes
directrices de gestion déterminant la stratégie pluriannuelle de pilotage des ressources humaines.

Le RSU est établi autour de 10 thématiques :

- L’emploti ;

- Le recrutement

- Les parcours professionnels ;

- La formation ;

- Les rémunérations ;

- La santé et la sécurité au travail ;

- L’organisation du travail et ’'amélioration des conditions et de la qualité de vie au travail ;
- L*action sociale et la protection sociale ;

- La discipline.

A Dinstar du Bilan Social, le RSU présente des éléments et données qui permettent d’apprécier
notamment :

- les caractéristiques des emplois et la situation des agents.
- la situation comparée des femmes et des hommes et son évolution,
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discriminations et a 1'insertion professionnelle, notamment en ce qui concerne les personnes en
situation de handicap.

Le RSU permet ainsi de connaitre P’état des ressources humaines de la collectivité 4 une date
donnée et d’en suivre les évolutions dans le temps, de valoriser les données RH en exploitant ses
données dans le cadre de la gestion prévisionnelle des emplois, des effectifs et des compétences
(GPEEC) et ainsi dialoguer sur les enjeux RH de la Commune.

L’article 9 du décret n° 2020-1493 du 30 novembre 2020 relatif a la base de données sociales et au
rapport social unique dans la fonction publique précise : « dans les collectivités territoriales et leurs
établissements publics, I’avis du comité social territorial est fransmis dans son intégralité¢ a
I’assemblée délibérante ».

Le RSU a été présenté aux membres du Comité Social Territorial commun lors de la séance du 20
décembre 2023. I1 a été adopté & 'unanimité par chacun des deux colleges mais certains membres
du CST ont formulé des questions, des remarques ou des souhaits auxquels des réponses ont ¢été
données. Monsieur le Maire en rend compte ci-dessous en reproduisant les échanges qui ont eu lieu
lors du CST et tels qu’ils ont été notés dans le compte-rendu de cette instance.

« Eric Campos s'interroge sur la répartition des agents a temps plein ou & temps partiel et notam-
ment sur le fait que pour les agents contractuels, il est indiqué qu'ils sont 100 % a temps plein.

Sylvie Courrégelongue indique qu’il ne faut pas confondre les notions de temps complet ou non
complet avec celles de temps plein ou temps partiel. Dans le cas d’espéce, cela signifie qu’avcun
agent contractuel permanent, qu’il soit & temps complet ou non complet, n’exerce ses fonctions d
temps partiel (fous exercent un temps plein de leur temps complet ou non complet).

Birgit Kappenhagen souhaite que certaines données du rapport social unique soient explicitées.
Page 2, elle s’interroge sur la lecture des 3 filiéres les plus concernées par le temps non complet.
Ainsi si on prend la filiére culturelle, il est indiqué . fonctionnaires : 33 %, contractuels : 90 %.
Or, si on additionne, cela fait donc 123 %.

Sylvie Courrégelongue précise qu'il ne faut pas additionner ces deux pourcentages mais que cela
signifie simplement que sur 100 % des fonctionnaires de la filiére culturelle, 33 % occupent un em-
ploi & temps non complet, et sur 100 % des contractuels de la filiere culturelle, 90 % occupent un
emploi & temps non complet.

Page 3, elle s’interroge sur leffectif théorique au 31/12/2021 et Ueffectif physique au 31 décembre
2022. Elle constate qu’il y a eu environ trente avancements d’échelons supplémentaires comparé a
2021.

Sylvie Courrégelongue indique que ces chiffres prennent en compte fous les mouvemenlis de per-
sonnel dans 'année et que ces données peuvent étre fluctuantes d’une année sur ['autre.
Concernant les avancements d’échelons, elle rappelle qu’ils sont automatiques et qu'ils dépendent
de durées fixés par décret, durdes qui augmentent en fonction des échelons. Ceci explique les fluc-
tuations annuelles du nombre d’avancement d’échelon.

Page 4, elle constate une augmentation du nombre d’heures supplémentaires entre 2021 et 2022
ainsi que le taux d’'absentéisme.

Sylvie Courrégelongue explique cette augmentation par des élections qui se sont déroulées en
2022 et qui ont donnée lieu au paiement d heures supplémeniaires.
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Sylvie Courrégelongue rappelle que 2021 a été une année particuliére post Covid ot [’absen-
téisme a été moindre. Les chiffres sont repartis a la hausse dés 2022.

Page 6, elle s étonne que les effectifs augmentent mais pas les participations versées par la collec-
tivité au titre de la prévoyance et des mutuelles.

Sylvie Courrégelongue rappelle que I'adhésion a un contrat de prévoyance est pour l'instant fa-
cultative ce qui explique cette décorrélation entre augmentation des effectifs et montant de la parti-
cipation de la collectivite.

Monsieur le Maire ajoute que dés 2025, cette adhésion sera obligatoire pour tous les agents et tra-
duira donc une augmentation de la participation employeur qui sera a minima, a hauteur de 50 %
du montant payé par chaque agent.

Eric Campos s ’étonne que 100 % des contractuels de catégorie A aient suivi au moins I jour de
Jormation. 1l demande aussi si tous les départs en retraite sont remplacés.

Sylvie Courrégelongue précise qu'il y a trés peu de contractuels de catégorie A et que ce pourcen-
tage n’a rien de surprenant. Concernant les départs en retraite, seul 1 départ en retraite n’'a été
remplacé en 2022 que trés partiellement, tous les autres [’ont été pour un temps de travail équi-
valent.

Monsieur le Maire précise que chaque départ en retraite est particulierement étudié. »

Au vu de cet exposé, les membres du Conseil Municipal,

PRENNENT ACTE de ’avis du Comité Social Territorial commun du 20 décembre 2023 sur le
RSU 2022.

Fait 8 LONS, les jour, mois et an que dessus.
Pour extrait conforme,
Le Maire, Secrétaire de séance

Nicolas PATRIARCHE Florence THIEUX MORA




	1 -0125012024-tampon
	2 -0125012024annexe-tampon
	3 -0225012024-tampon
	4 -0225012024annexe-tampon-1
	5 -0325012024-tampon
	6 -0425012024-tampon
	7 -0525012024-tampon

